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1. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 1250
Sagsid.: 13/3035
Initialer: kamn
Åben sag

Beslutning Integrationsrådet den 20-02-2013

Fraværende: Shazia Amiri, Samah Tahah, RenTial Khual Ngo, Ida Sørensen, Haughe 
Hein Hansen

Godkendt.
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2. Valg af næstformand.
Dok.nr.: 853
Sagsid.: 13/166
Initialer: kamn
Åben sag

Sagsfremstilling
Næstformand Layal Jamal meddelte på sidste rådsmøde, at hun ønsker at udtræde af 
rådet, da hun flytter til en anden kommune.
 
Ifølge Forretningsordenens § 3, stk. 2 vælges en næstformand. Næstformanden fungerer 
i formandens sted ved dennes fravær.
 
 

Anbefaling
Sekretariatet anbefaler,
at der vælges en næstformand, jfr. Forretningsordenens § 3, stk. 2.
 

Beslutning Integrationsrådet den 15-01-2013

Fraværende: Shazia Amiri, Galina Thøgersen, Samah Tahah, Doron Edry, RenTial 
Khual Ngo, Ida Sørensen, Haughe Hein Hansen

Udsættes til rådets næste møde.
 
Integrationsrådets møde den 20. februar 2013.
Galina Thøgersen blev valgt som næstformand.
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3. Gensidig orientering.
Dok.nr.: 1235
Sagsid.: 13/3035
Initialer: kamn
Åben sag

Sagsfremstilling
Orientering ved formanden om:

 Møde i REM d. 22. januar 2013
 Møde i LBR d. 3. februar 2013
 Social- og Sundhedsministeriet orienterer om, at der oprettes et landsdækkende 

korps af  nydanske forældrerollemodeller, der skal gå i dialog med andre forældre 
om æresrelaterede konflikter og social kontrol. Skrivelsen er medsendt til rådets 
medlemmer.

 

Retsgrundlag
Ingen.
 

Økonomi
Ingen
 

Høring
Ingen
 

Anbefaling
Sekretariatet anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning Integrationsrådet den 20-02-2013

Fraværende: Shazia Amiri, Samah Tahah, RenTial Khual Ngo, Ida Sørensen, Haughe 
Hein Hansen

Den internationale forening holder stiftende generalforsamling i Frivillighuset den 26. 
februar 2013 kl. 16.00.
 
På Rem’s møde den 22. februar blev ”Det gode skoleliv” drøftet. Der skulle den 14. marts 
have været afholdt en konference om dette emne, men er blevet aflyst. Herudover blev 
der drøftet skole-/hjem samarbejdet. Der holdes et møde om dette emne den 23. februar 
2013, hvor formanden efterlyser eksempler fra hverdagen. Disse kan mailes senest d. 
22. februar 2013 til arbj@varde.dk 
 
Det appelleres til skolerne, at der ansættes medarbejdere med anden etnisk baggrund 
end dansk.
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Ansættelse af personale med anden etnisk baggrund end dansk vil fremover blive som et 
fast punkt på dagsorden.
Samtidig blev det oplyst, at sekretariatsbistand til REM vil blive minimeret, således at der 
kun afholdes 3 møder om året samt et møde med ministeren.
Rådet ser med bekymring på de antal færre møder, da der ligger mange uafklarede 
sager.
 
Referatet fra LBR medsendes sammen med referatet fra Integrationsrådet til rådets 
medlemmer.
 
Øvrig orientering taget til efterretning. 
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4. Multietnisk forening, Ølgod.
Dok.nr.: 1252
Sagsid.: 13/3035
Initialer: kamn
Åben sag

Sagsfremstilling
Formanden for Multietnisk Forening, Ølgod Agnethe Gammelgaard vil orientere om 
foreningens arbejde. 
 

Retsgrundlag
Ingen
 

Økonomi
Ingen
 

Høring
Ingen
 

Anbefaling
Sekretariatet anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning Integrationsrådet den 20-02-2013

Fraværende: Shazia Amiri, Samah Tahah, RenTial Khual Ngo, Ida Sørensen, Haughe 
Hein Hansen

Udsættes til næste møde.
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5. Aftalestyring 2013 - Jobcenter Varde og Psykiatri og 
Voksenservice

Dok.nr.: 1267
Sagsid.: 12/11714
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
De enkelte virksomheders handleplaner struktureres under fire overskrifter:

1. Organisatorisk kvalitet
2. Personalemæssig kvalitet
3. Brugermæssig kvalitet
4. Faglig kvalitet

 
Jobcenter Varde
I forhold til handleplanen er jobcentret underlagt nogle lovgivningsmæssige rammer 
samt ministermål, der er forankret i beskæftigelsesplanen.
 
Jobcentrets virke er afgrænset ved 4 dimensioner:

1.  Lovgivningen
2.  Beskæftigelsesplanen, der årligt udformes for de arbejdsmarkedspolitiske 

målsætninger
3.  Budget. Ressourcer til indsatsen prioriteres i den årlige budgetproces i Varde 

Kommune
4.  Jobcentrets dagligdag

Det er den 4. dimension – Jobcentrets dagligdag – der danner grundlag for jobcentrets 
handleplan.
 
Handleplanen indeholder mål for følgende fokusområder

·  Job- og uddannelsesmesse
· Implementering af IT-løsninger jfr. jobcentrets interne handleplan 2013
· Yderligere opdyrkning af mentornetværket
· Trivsels- og personaledag
·  Udbredelse af resultatstyring (RBS)
· Videreudvikling af brugertilfredshedsundersøgelse
· Implementering af serviceniveautjek i Kompetencecenter og Fleksgruppe
· Kompetenceudviklingsproces i f.m. fleks- og pensionsreform
·  Videreførelse af forsøg om ”Brug for alle”
· Projekt om ungeindsats (LBR-støttet)

Psykiatri og Voksenservice
Psykiatri og Voksenservice er kendetegnet ved at være en afdeling med både 
myndigheds- og udføreropgaver, som går på tværs af både social- og 
arbejdsmarkedslovgivning og 2 politiske udvalg.
 
Denne organisering er helt i overensstemmelse med de nye lovfastsatte krav om 
tværgående indsatser i de aktuelle reformer, som enten er trådt i kraft i 2012, eller er på 
vej.
 
I aftalen for 2013 er beskrevet hvilke emner, der i 2013 vil være særlig fokus på:

 Implementering af fleks- og førtidspensionsreformen i hele virksomheden
 Fortsat implementering af strategi for borgere med en sindslidelse
 Planlægning og etablering af nyt botilbud for sindslidende
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 Gennemførelse af projekt ”Brug for alle”
 Udarbejdelse og implementering af BUM-model i samarbejde med Social og 

Handicapservice
 Fortsat udvikling og driftseffektivisering af virksomheden til gavn for borgerne. 

Retsgrundlag
Styrelsesvedtægten
 

Økonomi
Udgifter i forbindelse med målopfyldelse af fokusområderne holdes primært inden for 
virksomhedernes økonomiske rammer
 

Høring
Ingen
 

Bilag:
1 Åben #928249 v1 - Handleplan for Jobcenter Varde 2013.doc 100/13
2 Åben Aftalestyring 2013 - Psykiatri og Voksenservice 1013488/12

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at aftalerne for Jobcenter Varde og Psykiatri og Voksenservice godkendes. 
 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 09-01-2013

Fraværende: Ingen

Udsættes til næste udvalgsmøde.
 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 06-02-2013

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt. 
 

Beslutning Integrationsrådet den 20-02-2013

Fraværende: Shazia Amiri, Samah Tahah, RenTial Khual Ngo, Ida Sørensen, Haughe 
Hein Hansen

Orienteringen taget til efterretning.
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Rådet ønsker en uddybning af Aftalen mellem Varde byråd og Psykiatri og Voksenservice 
2013 med fokus på borgere med anden herkomst end dansk.
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6. Demensstrategi 2013-2017 - høring
Dok.nr.: 1268
Sagsid.: 07/31729
Initialer: lihv_slettet_1
Åben sag

Sagsfremstilling
Demensstrategien 2013-2017 afløser Demensstrategien 2008-2012 og tager afsæt i de 
14 anbefalinger i ”National handleplan for demensindsatsen” fra 2010. 
 
Demens dækker over hjernesygdomme, der har svære konsekvenser for personen, der 
bliver syg, hukommelsen svækkes, færdigheder afvikles og personligheden ændres. 
Demens udvikler sig i en række faser med forskellige symptomer og behov til følge. Det 
er fortrinsvis ældre, der rammes af demens, men yngre mennesker kan også få 
sygdommen, og antallet af yngre med demens er stigende. Dertil kommer, at andelen af 
psykisk handicappede og borgere af en anden etnisk baggrund med demenssygdomme, 
er stigende. 
 
Den Nationale Handlingsplan om demens forudsiger, at antallet af borgere, der lever med 
demenssygdomme vil stige fra 80.000 borgere i 2010 til det dobbelte i 2035 på 
landsplan. 
Nationalt Videnscenter for Demens oplyser, at tallene for Varde Kommune er ca. 830 
borgere i 2011 og ca. 1540 borgere i 2040. Det svarer til en stigning på ca. 3 % årligt, 
eller at ca. 24 flere borgere i Varde Kommune hvert år vil få diagnosen demens.  
Demenssygdomme indebærer ikke alene udfordringer for personen, der får sygdommen, 
men også for de pårørende, og de medarbejdere, som yder behandling og pleje, derfor er 
det vigtigt, at Varde Kommune har en demensstrategi, der tager højde for disse 
udfordringer.
 
Demensstrategien 2013-2017 spiller sammen med den regionale samarbejdsaftale på 
demensområdet, som ligeledes bygger på værdierne respekt, faglighed og ansvar. 
Samarbejdsaftalen er en del af sundhedsaftalen og beskriver den tværsektorielle 
demensindsats i Region Syddanmark. 
 
Demensstrategien er udarbejdet af ”Demensstrategigruppen” som består af ledere og 
medarbejdere fra Pleje-og Bocentre, Hjemmeplejen, Sygeplejen, Center for 
Sundhedsfremme og Staben Social, Sundhed og Beskæftigelse.
 
Specialkonsulent Lise Hvelplund deltager.
 
 

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at forslaget til Demensstrategi 2013-2017 er 
retningsgivende og danner grundlag for det fremadrettede handlingsorienterede arbejde, 
der skal iværksættes efterfølgende.
 
 

Sundhedskonsekvensvurdering
Det kan være væsentligt for borgere med demenssygdomme, at der er en strategi for 
den samlede kommunale demensindsats. En samlet og koordineret indsats bidrager til, at 
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den enkelte borger med en demenssygdom får mulighed for at klare sig bedre i 
hverdagen og udskyde behovet for hjælp.
 
 

Retsgrundlag
Serviceloven
§ 79-86 Forebyggelse og personlig hjælp m.v.
§ 124-129 Magtanvendelse
Sundhedsloven
§ 119 Forebyggelse
§ 138 Sygepleje
§ 140 Genoptræning
 

Økonomi
Der er ikke afsat ekstra midler til implementering af strategien
 
Staben Økonomi har ingen bemærkninger
 

Høring
Ældreråd og Handicapråd
Fælles-MED Social og Sundhed 
Integrationsråd til orientering
 

Bilag:
1 Åben Demensstrategien 1009107/12

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget godkender Demensstrategi 2013-2017 til udsendelse i høring. 
 

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 08-01-2013

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
Demensstrategien sendes ud i offentlig høring. 

Beslutning Handicaprådet den 28-01-2013

Fraværende: Mona Klitgaard, Lotte Christiansen, Erik Rosendahl, Grethe Warming 
Andersen, Carl J. Nielsen

Handicaprådet udtrykker tilfredshed med, at psykisk handicappede også er omfattet af 
demensstrategien og anbefaler, at strategien godkendes. 
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Beslutning Fælles-MED Social, Sundhed og Beskæftigelse den 29-01-2013

Fraværende: Helle Marquertsen, Ann-Christina Dahlgaard, Erik Schultz, Michael 
Frandsen, Charlotte Kristensen, Ulla Rosendahl

Fælles-MED er enige om, at det er flot og ambitiøst materiale. 
 

Beslutning Ældrerådet den 30-01-2013

Fraværende: Edna Jessen, Anne-Marie Søndergaard

Ældrerådet kan tilslutte sig den udmærkede strategi. Finder det nødvendigt, at der 
afsættes midler til at gennemføre strategien.
 

Beslutning Integrationsrådet den 20-02-2013

Fraværende: Shazia Amiri, Samah Tahah, RenTial Khual Ngo, Ida Sørensen, Haughe 
Hein Hansen

Rådet udtaler, at der bør være særlig fokus på borgere med anden etnisk baggrund end 
dansk med demens.
 
Rådet ønsker der afholdes et temamøde om Sundhed. Kirsten Nyrup udarbejder et 
oplæg.
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7. Orientering om Sundhedsprofilundersøgelsen "Hvordan har 
du det?" 2013

Dok.nr.: 1269
Sagsid.: 11/2453
Initialer: 44141
Åben sag

Sagsfremstilling
Første sundhedsprofilundersøgelse ”Hvordan har du det?” blev gennemført i samtlige 
danske regioner og kommuner i 2010. Undersøgelsen gennemføres igen fra den 30. 
januar til april 2013. Baggrunden for undersøgelsen er en aftale indgået den 23. januar 
2009 mellem Danske Regioner, KL, Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse samt 
Finansministeriet. Undersøgelsen gennemføres hvert fjerde år forud for kommunalvalget, 
således at der foreligger en ny sundhedsprofil for kommunen til det nye byråd.
 
Undersøgelsen foretages ved, at 57.000 tilfældigt udvalgte borgere i Region Syddanmark 
(2500 borgere i hver kommune, dog 5000 i Odense og 1300 på Fanø) i starten af februar 
2013 modtager et spørgeskema med spørgsmål om sundhed, sygelighed og trivsel.
 
Spørgeskemaet indeholder 54 nationale spørgsmål og 28 regionale ekstraspørgsmål. 
Region Syddanmark har været i dialog med kommunerne, om deres ønsker til 
ekstraspørgsmål. Ekstraspørgsmålene omhandler emnerne livskvalitet og trivsel, fysisk 
aktivitet, økonomiske afsavn, sygefravær, passiv rygning, sukker og fastfood, 
søvnkvalitet og patient delay (forsinket opsøgning af læge ved symptomer på alvorlige 
sygdom).
 
Det er vigtigt for kvaliteten af undersøgelsen, at der opnås en så høj svarprocent som 
muligt. I sundhedsprofilen 2010 opnåede man en svarprocent på 64,7 og forventer, at 
den i 2013 vil være på mindst 65. Der er derfor nedsat en kommunikationsgruppe med 
deltagelse af både kommunerne og regionen. Gruppen har lavet en plan for 
kommunikationsindsatsen, for at gøre borgerne opmærksomme på undersøgelsen, og 
vigtigheden af at besvare spørgeskemaet. For at øge svarprocenten er der som i de 
øvrige regioner udloddet præmier. I Varde Kommune udføres kommunikationsindsatsen i 
et samarbejde mellem KomUd og Staben Social, Sundhed og Beskæftigelse med 
udgangspunkt i kommunikationsplanen.
 
Resultaterne af undersøgelsen forventes offentliggjort i marts 2014. Regionen og 
kommunerne kan her sammenligne med data fra 2010 samt på tværs af regioner og 
kommuner i hele landet. Rapporten forelægges udvalget.
 
 

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at det er vigtigt, at kommunen understøtter 
kommunikationsindsatsen med henblik på at sikre så høj svarprocent som muligt og 
dermed brugbar data.
 

Sundhedskonsekvensvurdering
Det vurderes, at sundhedsprofilundersøgelsen kan medvirke til at sikre fokus på 
områder, hvor vi i kommunen med fordel kan yde en forebyggende og/eller 
sundhedsfremmende indsats. 



Varde Kommune
Integrationsrådet 20-02-2013

Side 14

 

Retsgrundlag
Sundhedsloven §119
 

Økonomi
Regionerne organiserer og finansierer sundhedsprofilerne.
 
Staben Økonomi har ingen bemærkninger
 

Høring
Ingen
 

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning Udvalget for Social og Sundhed den 08-01-2013

Fraværende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning. 
Sendes til orientering i Ældre-, Handicap- og Integrationsråd. 
 

Beslutning Handicaprådet den 28-01-2013

Fraværende: Mona Klitgaard, Lotte Christiansen, Erik Rosendahl, Grethe Warming 
Andersen, Carl J. Nielsen

Taget til efterretning.
 

Beslutning Ældrerådet den 30-01-2013

Fraværende: Edna Jessen, Anne-Marie Søndergaard

Taget til efterretning.
 

Beslutning Integrationsrådet den 20-02-2013

Fraværende: Shazia Amiri, Samah Tahah, RenTial Khual Ngo, Ida Sørensen, Haughe 
Hein Hansen
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Orienteringen taget til efterretning.
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8. Demokrati.
Dok.nr.: 867
Sagsid.: 12/14225
Initialer: kamn
Åben sag

Sagsfremstilling
Som et fast punkt på dagsordenen drøftes med henblik på de kommende valg demokrati, 
politik, rettigheder og pligter.
 

Anbefaling
Sekretariatet anbefaler,
at sagen drøftes.
 

Beslutning Integrationsrådet den 12-12-2012

Fraværende: Shazia Amiri, Sahra Abdi, Samah Tahah, Doron Edry, Anne-Marie 
Lidegaard

Den demokratiske proces blev drøftet. På Folketingets hjemmeside beskrives de enkelte 
partiers program. Der henvises til link: www.ft.dk.
 
 

Beslutning Integrationsrådet den 15-01-2013

Fraværende: Shazia Amiri, Galina Thøgersen, Samah Tahah, Doron Edry, RenTial 
Khual Ngo, Ida Sørensen, Haughe Hein Hansen

Der arbejdes videre med den demokratiske proces.
 
Integrationsrådets møde den 20. februar 2013.
Der arbejdes fortsat videre med den demokratiske proces. 
 

http://www.ft.dk
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9. Arrangementer.
Dok.nr.: 1255
Sagsid.: 13/3035
Initialer: kamn
Åben sag

Sagsfremstilling
I forbindelse med mødeplanlægningen for 2013 blev der foreslået, at  Integrationsrådet i 
Esbjerg forespørges om at ændre datoen for erfaringsudvekslingsmødet fra oktober til 
juni måned p.g.a. det forestående valg. Integrationsrådet foreslår den 6. juni 2013 kl. 
18.00 i Varde.
 
Da der er kommet en del nye flygtninge foreslås, at der planlægges et informationsmøde 
til ultimo maj 2013.
 
 

Retsgrundlag
Ingen
 

Økonomi
Ingen
 

Høring
Ingen
 

Anbefaling
Sekretariatet anbefaler,
at erfaringsudvekslingsmødet med Esbjerg kommune fastsættes til den 6. juni 2013 
at planlægning af orienteringsmøde med nye flygtninge drøftes med henblik på 
   fastsættelse af dato ultimo maj 2013.  
 

Beslutning Integrationsrådet den 20-02-2013

Fraværende: Shazia Amiri, Samah Tahah, RenTial Khual Ngo, Ida Sørensen, Haughe 
Hein Hansen

Mødet med Integrationsrådet i Esbjerg fastsættes til den 6. juni 2013 kl. 17.30.
Mødet med nye flygtninge er planlagt til den 22. maj kl. 16.00. Mødet afholdes i Tistrup.
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Bilagsliste

5. Aftalestyring 2013 - Jobcenter Varde og Psykiatri og Voksenservice

  1. #928249 v1 - Handleplan for Jobcenter Varde 2013.doc (100/13) 
2. Aftalestyring 2013 - Psykiatri og Voksenservice (1013488/12) 

6. Demensstrategi 2013-2017 - høring
  1. Demensstrategien (1009107/12) 
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